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_ kiilturiiniin bir parcasini olug_u;ruyor Giinlimiizde ise resml _kayitlarda ve calisma yasamina katiimda cinsiyet
- ag&ﬁﬁé&rkeklenn lehine dengesuz bir durum soz konusudur. Kadinlarin balikciikta zaman icinde kazandiklari

_:Tetén'e‘méri ve mesleki tecriibelerinin tam olarak degerlendirememesi, kadin balikci varliginin goz ardi edilmesini

beraberinde getirmistir. Boylece balikcilik erkeklerin yaptigi meslekler arasinda yerini almistir.

Akdeniz Korur-na Dernegi tarafindan GEF Kiiciik Destek Programinin (SGP) destekledgi ve Su Uriinleri Kooperatifleri
Merkez Birligi (SURKOOP) ve Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)'nin ortakligi ile Anadolu’ya Aga Atanlar
Kadin Balikcilar Projesi yiriitiliyor. Proje, kadin balikcin da dahil oldugu balikcilik politikalarinin olusturulmasina
altlik olusturmak iizere Tiirkiye'de nerede ne kadar kadin balikci oldugunu ve balikcilikla ilgili cinsiyet temelli bir veri
toplama sistemi icin ihtiyaclari ortaya koyarak ilgili kamu kurumlarinin bu alandaki calismalarina katki saglamayi

hedefliyor.

Anadolu’ya Ag Atanlar: Kadin Balikcilar Projesiile deniz ve ic sularda yiiriitiilen arastirma calismalarinin sonuclarini

bu 6zet durum raporuyla paylasiyoruz.
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Kadin Emegi

Gunimiizde gerek gelismis, gerekse de gelismekte olan ulkelerde isgiicliniin istihdami sorunu en 6nemli konularin
basinda gelmektedir. istihdamin ekonomik ve sosyal olmak lizere iki 6nemli amaci bulunmaktadir. istihdamin
ekonomik amaci; liretim diizenleme ve arttirma iken, sosyal amaci ise calismak isteyen herkesin is bulmasi, emek,
arz ve talebin nitel ve nicel acilardan uygun hale getirilmesi, verimliligin arttirilmasi ve calisma barisinin
gerceklestirilmesidir. Boylece toplumun ekonomik refahinin arttirilmasinin yani sira toplumsal istikrarin saglanmasi
da gerceklestirilmis olacaktir (10. Kalkinma Plani, 2014). Ekonomi, sosyal ve kiiltiirel etmenlerin etkisi ile kadin
istihdamini sekillendirmektedir. Kadinlarin orglitsiiz oluslari, uysal ve uyumlu kabul edilip, degerlendirilmektedir
(Bugra, 2010; Temel ve dig, 2006).

Ekonomik ve toplumsal yasamin bir yanini erkekler, diger yanini da kadinlar temsil etmistir ve kadinlarin ekonomik
uretime katilmalari da insanlik tarihi kadar eskidir. Ancak kadinlarin is glicl piyasalarinda vazgecilmez bir tiretim
unsuru olmalarina karsin “ikincil isgiicii” statiisiinde olduklari da bir gercektir. Eskiden beri kadinlar, ucuz ve uysal
isgiicii olduklari icin her zaman erkek isgiiciine alternatif olarak goriilmuslerdir. Diger yandan, kadinin genel
becerilerini kullanarak yaptigi pek cok isin "becerisiz is” olarak tanimlanmasi nedeniyle, kadin emegi ucuza
kullanilabilmektedir (Duruoglu, 2007). Benzer bir is, erkek tarafindan yapildiginda becerili is sayiirken, kadin dogal
yeteneklerini kullandigi icin beceri istemeyen bir is yaptigini ve bunun icin ek parasal ddiillendirmenin gerekmedigi
diisiiniilmektedir. Bu durum kadinin toplumsal konumunu ve istenen niteliklere sahip olan kadin emegini goriinmez
kilmaktadir (Peker ve Kubar 2012). Kadinlarin ikincil konumda bulunmalarinin temelinde yatan ana etken, cinsiyet
ayrimciigidi.  Ekonomik yasamdaki cinsiyet esitsizlikleri sadece kadinin degil, tim aile bireylerinin de

yoksullasmasina neden olan onemli etmelerden birisidir.




Kadinlarin ekonomi, politika ve sosyal yasamda daha aktif yer almasi icin oncelikli olarak istihdam
edilebilirliklerinin arttirilmasi gerekmektedir (T.C. Kadin Statiisii Genel Miidiirligu, 2008; Yumus, 2011; T.C. Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi 2014).

Kadinin aile icinde ve disinda, kisaca toplumun her kesiminde ayri bir anlami vardir. Kadinlarin istihdami
ailelerini, cocuklarini ve tim toplumu etkileyecegi icin 6nemlidir. Ekonomik bagimsizligini saglayan kadinin,
kendine olan giiveni artmakta ve kendi gelirinin olmasi nedeniyle calisanlar (es, baba) tizerindeki bagimulik
orani da azalmaktadir. Kadinlarin calismasi en cok kendileri icin onem tasimaktadir. Kadinin kendisine ve
ailesine saglayacagi maddi ve manevi yarar oldukca fazladir. Bir licretle calisma, ekonomik anlamda 6zgiirlik
saglayacagi icin, kadinlar kendi emek getirileri lizerinde s6z hakki da elde etmis olacaktir ve bu da bircok konuda
karar alma-verme giiclerini arttiracaktir. Ancak Ucretsiz calismada kadinin emeginin karsiligi yoktur veya
kadinlarin hayatlari kendi denetimleri disindadir. Kadinlarin calismasinin en biiyik nedeni ekonomik

zorunluluktur. Kendilerinin gecimini saglamak ya da ailelerine katkida bulunmak icin calisirlar (Ucar, 2011).

Kadinlarin kayit disi calisiyor olmalari; kadinlarin emek yogun islere yatkin olmalari, ev ici sorumluluklariyla
birlikte bu isleri de gotirebilmeleri, diizenlilik gerektirmemesi, evdeki islere benzer isler olmasi, disaridaki
calisma yasamina karsi tutucu tavirlar, yaptiklari islerin yiliksek egitim diizeyi gerektirmemesi, bu tir islere
kolayca ulasabilmesi olarak sayilabilir. Ancak, isin orgiitsiizligii, denetim eksikligi, meslekteki goriinmezligini

arttirmakta ve kadinlar yoksulluktan kurtulamamaktadir (Baltaci, 2011).



Kadin ekonomik kalkinma siirecine farkli boyutlarda katki saglamaktadir. Ancak bu katkilar istatistiksel
verilerin yeterliligi olclisiinde artiya konulabilmektedir. Verilerin olmayisi veya yetersizligi kimi katkilarin

aciklanamamasi sonucunu dogurmaktadir. Bazi katiklari 6lcmekse nerdeyse olanaksizidir (BM-Today, 2014).

Kadinin is glicli piyasalarinda aktif olarak yer almasi bir tilkenin kalkinmisligina iliskin gostergelerden biridir ve
bu konunun lzerinde 6zellikle son yillarda siklikla durulmaktadir. Kadinin girisimci olarak ekonomiye sagladigi
en onemli katma degeri; sosyal girisimci olmasidir. Sosyal girisimcilik, toplum icerisinde kaybolmaya yiiz
tutmus bazi degerlerin korunmasi adina, cok biiyiik yatirim yapilmasi gereken sektorlere girerek istihdam
yaratmak, issizligi azaltmak ve ekonomiye katki saglamaktir. Bu nedenle, kadin girisimciliginin desteklenmesi
fikri glin gectikce deger kazanmaktadir ancak ililkemizde halen kadin girisimciligine iliskin oranlar istenilen

diizeye ulasmamistir (Glineslioglu ve Kumcuyildiz, 2011; Giilser ve Uysal-Kolasin, 2010).

Dunyada Kadin Balikcilar

Balikcilik sektoriinde erkekler her alanda calisirken, cok az sayida kadin teknede calismayi tercih etmistir

(Salz ve dig, 2006). Kadinlarin balik¢ilik faaliyetlerine katiimi eskilere dayanmaktadir (Kyprianou, 2001) fakat
resmi kayitlarda ve calisma yasamina katilimda cinsiyet acisindan erkeklerin lehine dengesiz bir durum s6z
konusudur (Bennett, 2005). Balikcilik meslegi (avcilik formunda olan), erkeklerin domine ettigi bir meslektir.
Bircok llkede bilfiil avcilik yapan kadin balikcilarin varligi ya bilinmemekte ya da goz ardi edilmektedir. Bu
nedenle, balik¢iligin yasam bicimi, calisma sartlari, yonetim ve yapilanma sekilleri, kadin istiraki goz ardi
edilerek olusturulmustur. Diinya’da 56,6 milyon kisi balikcilik sektoriinde (avlama, isleme, pazarlama,
yetistiricilik) calismaktadir. Bunun %19’unu kadinlar (avlama ve yetistiricilik) olusturmaktadir (FAO, 2016).
Gliney Amerika, Bati Afrika ve Hindistan’da, kadin balik¢ilarin balikcilik yonetiminde yer almasina yonelik bir cok
calisma gerceklestirilmistir (Kailola 1996; Mora ve dig., 1997; Bennett, 2005). Balikcilk meslegi erkek
meslekleri arasinda kabul edildiginden, yonetim planlarinda cinsiyet dengesi g6z oniinde

bulundurulmamaktadir.

Son yillarda aile balikciigi ve ozellikle de kadin balikcilarla ilgili calisan kurum ve kuruluslar (Uluslararasi
Kolektif Balikci Destegi-ICSF, Denizel Ortamdaki Kadinlar icin Federasyon-NFK, Kadin Balikcilar ve Aileleri icin
Federasyon-3FM, Bolgelerarasi Kiyi Kadinlari Federasyonu-FIFEL, Balikcilikta Kadin, Kadin Balikci-WIF,
Balikcilik Sektoriindeki Latin Amerika Kadinlari-La red latinamericana de las mejures del sector pesquero)
egitim, arastirma, bilgilendirme hizmetleri vermekte, Uluslararasi Kadin Calismalari Forumu ve Samudra

Raporu, Aktea gibi sureli yayinlar ve raporla yayinlamaktadir.

Aile balikciligi ve ozellikle de kadin balikcilarla ile ilgili bircok kurum ve kurulus (Women's Fisheries Network,
Women in Fisheries and Aquaculture in Europe, Gender and Trade, International Collective in Support of
Fisworkers vb.) bulunmaktadir. Bu organizasyonlar kadin balikcilarin gelistirilmesi ve giiclendirilmesine yonelik

bircok proje ve destek saglanmakta, kadin balikcilar da projelere etkin olarak katiim gostermektedir.



Turkiye'de Kadin Balikcilar

Balikci kadinlarin durumu, bu meslege olan bakis acilari, balikciliktaki rolleri son yillarda Tiirkiye'de de degisme
yolundadir. Tiirkiye gibi gelismekte olan bir iilkede, kadinlarin sektore sagladiklari katki ve karsilastiklar
sorunlar da dikkat cekmektedir (Gonciioglu ve Unal 2011). Tiirkiye'de kadin balikcilar, genellikle kiiciik dlcekli
balikciigin ayri bir formu olarak ortaya cikan aile balikciligi icinde kendilerini gostermektedir. Unal (2006),
balikcilikta cinsiyet dagiiminda erkek oraninin baskin oldugunu ve kadinlarin aile balik¢iliginda genellikle tayfa

olarak calistigini belirtmistir.

Kadin balik¢ilar, meslegin tim zorluklarina (ag temizlemek, ag kaldirmak, teknede rahat hareket edebilecek
alanin olmamasinin getirdigi zorluklar, tuvaletin olmamasi, gece evlerinde cocuklarini birakip baliga cikmak,
bazi bolgelerde yaz doneminde 3-4 ay teknede yasamak, cocuklarini teknede yetistirmek vb.) ragmen severek ve
isteyerek yaptiklarini ifade etmektedir. Kiyi kesiminde yasayan genc¢ niifusun balikcilik meslegini yapmak
istememesi, ozellikle aile balikciliginin devamuligini tehlikeye sokmaktadir. Bu meslegi siirdiiren kadinlarin
cogunlugunun yasi 40 ve lizerindedir. Devlet ve toplum tarafindan yeterli ilgiyi gormeyen kadin balikcilar,

mesleklerini devam ettirme konusunda heveslerini kaybetmektedir.



Anadolu’ya Ag Atanlar; KADIN BALIKCILAR

TURKIYE'NIN KADIN BALIKCI HARITASI
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ULKEMIZDE BALIKCILIK YAPAN KADINLARIN SAYILARI
VE DIGER iLGiLi VERILER; -

e Su Urinleri kooperatiflerine ortak olan 28.493 balikcidan 414’u kadin.

» 3.070 kadin balikcl, esi ile birlikte calisiyor ve 2656’si bir su urtdnleri
kooperatifine ortak degil.
¢ 61 kadin tek basina balikcilik yapiyor. .’

. Sehirlere gore Kadin Balikci sayilari kirmiziyla gosterilmistir.

Bu calisma, 573 su lriinleri kooperatifinden 461'nin katkilari ile hazirlanmistir.
*Kliclik 6lcekli diger adiyla geleneksel balikcilik, kiyi siiriitme aglari, kiyi oltalari, paraketeler, kiy1 uzatma aglari,

kiyr girgirlari, dalyanlar ile yapilan balikcilik faaliyetlerini kapsar.



Ulkemizde denizlerde ve icsularda tekne iizerinde balikcilik yapan kadinlarin dagilimi ve sayilari bilinmiyor.

Bu bilinmezligin ortadan kalkmasi, kadin balikcilarin meslekteki varliginin devam edebilmesi icin 6nem tasiyor.
icsularda ve denizlerde biyocesitliligin yasamasi icin yapilmasi gerekenlerden biri de; bu alanlara emek veren
kiiclk olcekli balikcilarin desteklenmesinden geciyor. Bu nedenle Anadolu’ya Ag Atanlar: Kadin Balikcilar Projesi,
olcekli balikcilik yapan kadin balikci varligini ortaya koyuyor.
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Kadin balikcilar asiri avcilik, yasa disi avcilik ve bunlarin dogal sonucu olarak biyocesitlilikte azalmanin sonucu
olarak disiik av miktari ve yetersiz gelir nedeniyle meslegi zorlanarak vyaptiklarini belirtmektedir.
Biyocesitliligin azalmasindan etkilenen birincil kisiler kadinlardir. Oysa kadinlar bu olumsuz kosullarin ortaya

cikmasindan en cok etkilenmesine ragmen en az sorumlu olan gruptur.

Kadin balikcilar, deniz ve icsularda biyocesitliligin devamlligi, izlenmesi ve yonetimi calismalari icin goz ardi

edilememesi gereken gruptur.

Kadin balikcilarin, koruma alanlarindaki durumuna bakildiginda, mesleki orgiitlenmelerde (6rnegin; su riinleri
kooperatiflerinde) yeteri kadar temsil edilmedigi, hemen her konuda siirekli geri planda kaldigi ve mesleki
anlamda yok sayildigi, alanlarin yonetimi ile ilgili toplantilarda ve karar alim siireclerine katilim gostermedikleri
gorilmektedir. Bu nedenle, balikci kadinin hem meslekte devamlligini saglamak, hem de mevcut durumunu
iyilestirmek ve gelistirmek icin balik¢ilik politikalarinda bazi yasal diizenlemeler yapilmalidir (Gonciioglu ve
Unal, 2011; Ciommo ve Schiavetti, 2012).

Su Uriinleri Kooperatifleri'ne ortak olma kosullarindan biri tekne sahibi olmaktir. Bu nedenle kadinlarin tekne
sahibi olmamasi ve calistiklari teknelerin eslerine ait olmasi, kadinlarin kooperatife katilimina ve ortak olma
durumuna engel teskil etmektedir. Bunda bir aileden bir kisinin kooperatif ortagi olmasinin yeterli olacagi
disiincesi de etkili olmaktadir. Bu nedenler, kadinlarin kayit altina alinamamasi ve yasal dizeyde emeklerinin

fark edilmemesine yol acmaktadir.

Bu nedenle, 2017 yilinda yapilan Tiirkiye Kadin Balikci Haritasi hazirlanmistir. Calisma kapsaminda 553 adet Su

Uriinleri Kooperatifi ile goriisiilmiistiir. Bu arastirma calismasina gore iilkemizde 3070 kadin, icsu ve denizlerde

balik¢ilik yapmaktadir.




Veriler

Calismanin verileri Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarim Reformu Genel Miidiirliigii'niin sagladigi 2017 yili
Tiirkiye S.S. Su Uriinleri Kooperatifleri listesindeki 553 adet kooperatif ile telefon goriismeleri yapilarak elde

edilmistir.

Calisma kapsaminda 553 adet su drinleri kooperatifinin (deniz ve icsu) bulundugu iletisim listesindeki
kooperatiflerle tek tek telefon goriismeleri yapilarak; aktif calisan, kapatilmis-ancak var olan listeden resmi
olarak silinmemis, iletisim bilgisi olmayan-kooperatiflerin iletisim bilgisini bularak, iletisim bilgisi var goriinen
ancak glincel olmayan bilgiler yenilenerek, bilgi vermek istemeyen ve kooperatifin av sahasi icinde kadinlarin
balikcilik yapmadigi iddasinda bulunan kooperatifler tespit ederek, bilgiler derlenmistir.

Boylece;

Veri elde edilen su iiriinleri kooperatifi sayisi: 461

Listede ismi bulunan ancak iletisim bilgileri bulunamayan su iiriinleri kooperatifi sayisi: 69
Bilgi vermek istemeyen su iiriinleri kooperatifi sayisi: 23

Kooperatife ortak olan balikci sayisi: 28.493

Kooperatife ortak olan kadin balikci: 414

Esi ile birlikte calisan kadin balikci sayisi: 3009

Kooperatifin av sahasinda var olan balikci aile sayisi: 31.141

Tek basina balikcilik yapan kadin balikci sayisi: 61



Sonuc ve Degerlendirme

Ulkemizde denizel biyocesitliligin korunmasi konusunda gereken planlama calismalarinin, kadinlarin da dahil
oldugu aile balikciiginin sorun ve ihtiyaclari degerlendirilerek ele alinmasi gerekmektedir. Bunun icin Akdeniz
Koruma Dernegi’nin 2014 yilindan bu yana yiiriittiigii akademik ve saha calismalari asagidaki ihtiyaclari ortaya

koymaktadir;

¢ Balikcilik sektoriinde calisan kadinlarin ve sorunlarinin tespit edilmesi,

e Balikcilik politikalarinda kadin balikcilar ile ilgili yasal diizenlemeler yapilmasi,

e Bu diizenlemeler ile kadinlarin, erkeklerin yararlandigi kolayliklar ve avantajlardan da

faydalanmalarinin gerekliliginin ortaya konmasi,

» Balikcilik yapmis veya yapmakta olan kadinlara sosyal glivence imkanin taninmasi,

« Balikcilikta yipranma payi vb. gibi calisma sartlarindan kaynaklanan durumlarin diger sektorlerden (tarim vb.)
farkli olmasi nedeni ile yapilan ise adapte edilmis bir sosyal glivence sisteminin getirilmesi,

e Balikcilik yapan kadinlar icin mesleki egitim kurslari diizenlenmesi,

* Mesleki orgutlenme ve girisimcilik konularinda bilgilendirme yapilmasi,

¢ Balikcilikta arti gelir kaynaklarinin yaratilmasi,

* Toplumsal cinsiyet kapsaminda doga-kadin-cocuk doga egitimleri diizenlenmesi.
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